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II CHARAKTERYSTYKA DZIALALNOSCI

Fundacja Otwarte Serce w 2025r. kontynuowata prace z dzie¢mi, mtodziezg, rodzinami, osobami
wykluczonymi i zagrozonymi wykluczeniem spotecznym. Fundacja wspierata dzieci i mtodziez z
rodzin dysfunkcyjnych, o niskim statusie materialnym. Pomagata réwniez osobom dorostym tj.
bezrobotnym, zagrozonym wykluczeniem spotecznym i ub6stwem.

Fundacja Otwarte Serce w zwigzku konfliktem zbrojnym, wspierala réwnoczes$nie dzieci,
milodziez oraz osoby doroste z Ukrainy. Oferowata udzial w placdwce socjoterapeutycznej
dzieciom i mtodziezy, a osobom dorostym bezrobotnym proponowata uczestnictwo w Centrum
Integracji Spoteczne;j.

Fundacja w 2025 r. prowadzita trzy placowki:

- Mtodziezowy Klub Socjoterapeutyczny ,Otwarte Serce” - skierowany do dzieci i mlodziezy z
rodzin dysfunkcyjnych;

- Centrum Integracji Spotecznej - skierowany dla oséb dorostych bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i ubdstwem.

- Powiatowe Centrum Mtodziezy - dla dzieci i mtodziezy w kryzysie psychicznym.

Placowki prowadzity dziatania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne i przeciwdziatajgce
wykluczeniu spotecznemu. Ponadto Centrum Integracji Osoby prowadzito dziatania w kierunku
aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

MEODZIEZOWY KLUB SOCJOTERAPEUTYCZNY ,OTWARTE SERCE”

Placéwka specjalizacyjna wsparcia dziennego - Mtodziezowy Klub Socjoterapeutyczny ,Otwarte
Serce” prowadzita profilaktyke uzaleznien, zajecia terapeutyczne i rozwojowe. Byly to zajecia
socjoterapeutyczne, arteterapeutyczne, warsztaty profilaktyczne, zajecia edukacyjno-rozwojowe
(muzyczne, artystyczne, teatralne, multimedialne, kulinarne,). Placowka organizowata dla
swoich podopiecznych czas wolny w oKkresie ferii zimowych i wakacji letnich: pétkolonie,

warsztaty o charakterze edukacyjnym i terapeutycznym.



Ponadto w Mtodziezowym Klubie Socjoterapeutycznym prowadzono kompleksowe zajecia dla
calej rodziny takie jak: pomoc psychologa, warsztaty umiejetno$ci wychowawczych,
couching/mediacje rodzinne, zajecia integracyjne rodzic-dziecko, wsparcie asystenta rodziny,
psychoterapia indywidualna i rodzinna.
POLKOLONIE
W czasie ferii zimowych oraz podczas wakacji, Fundacja Otwarte Serce prowadzita pétkolonie
dla dzieci i mtodziezy z Polski i Ukrainy. Skorzystato z nich 45 oséb.
CENTRUM INTEGRAC]I SPOLECZNE] (CIS) jako podmiot ekonomii spotecznej adresowany byt
do os6b bezrobotnych, powyzej 18 roku zycia, mieszkajgcych na terenie Marek. Praca z
Uczestnikami CIS byta prowadzona na podstawie indywidualnego programu zatrudnienia
socjalnego. Dla Uczestnikow CIS zgodne z ustawg, prowadzona byta reintegracja zawodowa i
spoteczna. W ramach reintegracji zawodowej dla Uczestnikéw CIS odbyty sie kursy i szkolenia
podwyzszajgce kompetencje zawodowe. W Centrum Integracji Spotecznej prowadzone byly dwa
warsztaty zawodowe: krawiecki i rekodzielniczy (w tym m.in. kurs obstugi maszyny hafciarskiej
szkolenia z projektowania haftu). Zajecia indywidualne - uczestnicy zostali objeci diagnoza
potrzeb i oczekiwan, przeprowadzono bilans kompetencji, mozliwosci i zainteresowan w celu
okreslania ewentualnych dalszych $ciezek postepowania w zakresie aktywizacji zawodowe;.
Uczestniczki wykonaty badanie osobowosci/predyspozycji zawodowych za pomocg testu
Hollanda. Test pozwalal pozna¢ upodobania i antypatie, aspiracje lub zdolnosci i trudnosci.
Zrozumienie podstawowych przekonan i preferencji danej osoby moze da¢ glebszy wglad w
jej osobowos¢ i cechy oraz to, jak radzi sobie z problemami, a jak wykorzystuje mozliwosci.
Wyniki testu zostaly omowione z Uczestnikami CIS. W indywidualnych rozmowach
przeprowadzona zostata analiza potencjalu i mozliwosci pod katem rynku pracy w celu
okre$lania ewentualnych luk kompetencyjnych oraz okreslenia drég dalszego rozwoju i
dziatania. Przedstawiono sytuacj¢ na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci poszukiwania i
podejmowania innych aktywnosci zawodowych - w tym tez podejmowanie dalszego
ksztalcenia oraz podnoszenia/uzupelniania kwalifikacji zawodowych.
Dla uczestnikow CIS zostaty przygotowane dokumenty aplikacyjne - CV
Zajecia grupowe — ukierunkowane byly na:

e definiowanie swojego potencjalu poprzez bilans mocnych i slabych stron oraz

posiadanych zasobow
e komunikacje oraz jej znaczenie w relacjach oraz pracy zawodowe;j
e komunikowanie si¢ i wyrazanie siebie poprzez wizerunek

e znaczenie pasji i zainteresowan wsrod kompetencji na rynku pracy
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e znaczenie i sita Swiadomego wizerunku w zyciu osobistym oraz na rynku pracy

e wyznaczenie celéw i sposoby planowania ich realizacji
Doradca zawodowy dokonywat przegladu wyksztatcenia uczestnikéw CIS, przebytych kurséw,
szkolen, doswiadczenia zawodowego.
REINTEGRACJA ZAWODOWA
W ramach reintegracji zawodowej uczestnicy Centrum Integracji Spotecznej wzieli udziat w
nastepujgcych warsztatach:
- .Skuteczne poszukiwanie pracy i rozmowa kwalifikacyjna”
- ,Nowa praca, nowe wyzwania — adaptacja w srodowisku zawodowym?”,
- .Komunikacja i wspotpraca”,
- ,Asertywnos¢ w praktyce - jak méwic ‘tak’ i ‘nie’ z szacunkiem”,
- JZgrany zespo6t - jak efektywnie wspotpracowac”
PRAKTYKI ZAWODOWE
Doradca zawodowy wspoélnie z Uczestnikiem szukal rozwigzan zawodowych, inspirowat do
dziatania i do rozwoju osobistego, towarzyszyt w osigganiu matych sukceséw i wspierat podczas
pojawiajgcych sie porazek. Istotna pomoc doradcy zawodowego dotyczyta kwestii zwigzanych z
przysztoscia zawodowg Uczestnika CIS, w sposob dostosowany do sytuacji danej osoby.
Wspolnie z uczestnikami CIS dokonywatl przegladu ich wyksztatcenia, przebytych kurséw,
szkolen, doswiadczenia zawodowego. Pomagat odkry¢ wiasny potencjat zawodowy, zwtaszcza
poprzez diagnoze ich zainteresowan, umiejetnosci, mocnych stron, cech osobowosci, celéw
zyciowych. Na tej podstawie tworzono wspoélnie Plan Dziatania, ktory byt podstawa do
efektywnego wejscia na rynek pracy i podjecia pracy. Gtéwnym celem zaje¢ byto przygotowanie
uczestnikow do ponownego i $wiadomego wejscia na rynek pracy, w tym zwtaszcza poprzez:
rozeznanie wihasnego potencjatu zawodowego, rozpoznanie wtasnych predyspozycji
zawodowych, nauke tworzenia dokumentéw aplikacyjnych (CV, list motywacyjny), nabycie
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej z
pracodawca, rozwijanie umiejetnosci samooceny, umiejetnosci okreslania swoich celéw
zyciowych, mocnych stron, sprawnego komunikowania, autoprezentacji.
Praktyki - pozwolily Uczestnikom CIS skonfrontowa¢ zdobyta wiedze i umiejetnosci z
oczekiwaniami stawianymi przez pracodawcoéw w rzeczywistych warunkach pracy. Umozliwiaja
takze zdobycie bardzo waznego do$wiadczenia zawodowego, przed podjeciem statego
zatrudnienia.
W 2025 roku w praktykach zawodowych uczestniczyta 1 osoba. Odbyly sie one w firmie
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jako elektromonter. Dzieki pracy doradcy zawodowego w 2025 roku, 1 osoba poszia na
praktyki oraz 4 podjely zatrudnienie.

REINTEGRACJA SPOLECZNA

Stanowily ja dziatania stuzace odbudowaniu/lub nabyciu i podtrzymaniu
umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych w miejscu
pracy i zamieszkania. W celu reintegracji spotecznej Uczestnicy CIS otrzymali wsparcie przez
pedagoga-socjoterapeute, kierowani byli na terapie do psychologa, terapeuty, psychiatry oraz w
razie potrzeby na specjalistyczne leczenia.

W ramach integracji spotecznej odbywaty sie cyklicze dziatania ,Co$ dla siebie, co$ dla domu”

(1 raz w kazdym tygodniu, 48 razy), dziatania o charakterze samopomocowym, m.in. pomoc
(malowanie mieszkania dla uczestniczki CIS), wspélne z osobami z Ukrainy integracyjne
spotkania (na zakonczenie projektu dla Uczestniczek z Ukrainy), integracja przy grilu, wyjscie na
pizze, wspélne obchodzenie ,Sniadania Wielkanocnego”, Wigilii Bozego Narodzenia, spotkania
przy okazji obchodzenia urodzin/imienin Uczestnikéw CIS i Uczestnikéw z Centrum Rozwoju
Osoby (0s6b z Ukrainy).

Reintegracja spoteczna Uczestnikow CRO, dokonywata sie podobnie jak w przypadku
Uczestnikéw CIS m.in. przez uroczyste wspdlne celebrowanie $wiat i uroczystosci, uroczyste
wreczenie dyplomu ukonczenia udziatu w projekcie itp..

DZIALANIA NA RZECZ INTEGRAC]I SPOLECZNE] I PROMOWANIU WARTOSCI

Fundacja Otwarte Serce w 2025 roku upowszechniata kulture i integrowata spotecznos¢ lokalng
poprzez organizacje wydarzen kulturalnych dla spotecznosci z terenu powiatu wotominskiego
(dla ok. 200 os6b). Wydarzenia artystyczne stanowity koncerty, spektakle teatralne.

Dziatalno$¢ gospodarcza realizowana byta przez Fundacje Otwarte Serce w Centrum Integracji
Spotecznej odbywata sie w ramach warsztatu zawodowego:

- produkcja pozostatej odziezy wierzchniej (elementy garderoby - tuniki, bluzki, koszulki,
kamizelki, torby, kosmetyczki, itp.).

POWIATOWE CENTRUM MEODZIEZY

W 2025 roku Fundacja Otwarte Serce otworzyla Osrodek Wsparcia ,Powiatowe Centrum
Mtodziezy", oferujgcy rézne formy wsparcia psychologicznego dla dzieci i mtodziezy z powiatu
wolominskiego, dodwiadczajacych kryzysow psychicznych, dostepny przez 5 dni w tygodniu od
poniedziatku do piatku, 5 godzin dziennie. Mtodziez korzystata z psychoterapii, socjoterapii i
innych form pomocy terapeutycznej. Projekt realnie przyczyniat sie do poprawy jakosci zycia
dzieci i miodziezy w kryzysach psychicznych. Uczestnicy pozyskali wiedze o zdrowiu
psychicznym oraz zwiekszyli akceptacje i zrozumienie os6b z zaburzeniami psychicznymi, co

wspierato redukcje stygmatyzacji w lokalnej spotecznosci. Ponadto zaobserwowano wzrost
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kompetencji rodzicielskich wséréd rodzicow/opiekunéw prawnych uczestniczacych w
warsztatach umiejetnosci wychowawczych, terapii rodzinnej i wsparciu asystenta rodziny.
W ramach prowadzenia projektu zostalo zorganizowanych 5 spotkan implementacyjnych
dziatania O$rodka majgcych na celu nawigzanie wspétpracy, wymiane doswiadczen i lokalne
wdrazanie skutecznych praktyk pracy z mtodzieza w kryzysie. Pierwsze spotkanie odbyto sie w
kwietniu, w siedzibie Fundacji Otwarte Serce z pracownikami socjalnymi Osrodka Pomocy
Spotecznej w Markach. Kolejne odbyto sie w maju ze Starosta Powiatowym. W maju odbyto si¢
réwniez spotkanie z dyrektorem PCPR w Wotominie. W czerwcu w siedzibie Fundacji odbyto sie
spotkanie z pracownikami PCPR z Wotomina w celu nawigzania systemowej wspétpracy. W
sierpniu odbylo sie spotkanie z dyrektorem PCPR, ktérego efektem byto porozumienie
wzajemnej wspotpracy pomiedzy PCPR a Fundacja Otwarte Serce. W listopadzie pracownicy
Fundacji Otwarte Serce jako prelegenci i prowadzacy warsztaty, w Miejskim Osrodku Kultury w
Kobytce, mieli okazje zaprezentowac dziatalno$¢ Powiatowego Centrum Mtodziezy, uczestniczac
w konferencji "Kobytka przysztosci”
DZIALALNOSC PRZEDSIEBIORSTWA SPOLECZNEGO
Fundacja Otwarte Serce w dniu 16.01.2025r. uzyskata status Przedsiebiorstwa Spotecznego i
rozpoczeta $wiadczy¢ ustugi spoteczne w dziedzinie terapeutycznej oraz pozaszkolnych form
edukacyjnych. W ramach PS prowadzono pozaszkolne formy edukacji:
- warsztaty multimedialne
- podstawy kursu szycia dla poczatkujacych
- kurs krawiectwa dla rodzin (rodzic-dziecko)
- terapia indywidualna
IV INFORMACJA O DZIALALNOSCI ZLECONE] FUNDAC]I
Fundacja w 2025 roku pozyskujac dotacje udzielita pomocy dzieciom, mtodziezy oraz ich
rodzinom poprzez nastepujace dzialania:
- Powiatowy Urzad Pracy w Wotominie: ,Swiadczenia integracyjne dla uczestnikéw Centrum
Integracji Spotecznej”. (316.574,77z1)
- Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej - wsparcie: ,Powiatowe Centrum Mtodziezy”.
(304.938,00 z1)
- Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej - wsparcie: ,W nadziei na przysztos¢”. (59.900,00zt)
- BORIS Wsparcie - Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych BORIS (54.562,00 z1)
V INFORMACJA O DZIALALNOSCI POWIERZONE] FUNDAC]I
- Gmina Miasto Marki - powierzenie: ,Prowadzenie placowki wsparcia dziennego w formie
opiekuniczej lub specjalistycznej dla dzieci i mtodziezy, bedacych mieszkancami Marek z rodzin

zagrozonych wykluczeniem spotecznym (280.000,00zt)
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- Gmina Miasto Marki - powierzenie: ,Prowadzenie programu integracji spotecznej i zawodowe;j dla
mieszkancéw Gminy Marki w Centrum Integracji Spotecznej”. (209.616,00z1)

- Ministerstwo Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej - powierzenie: ,Warto by¢ przedsigbiorcg”.
(12.000,00z1)

VI KORZYSTANIE Z UPRAWNIEN W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM

Fundacja Otwarte Serce w roku 2025 byta zwolniona z podatkéw oraz optat sadowych.

VII PERSONEL
1. Sktad Zarzadu Fundacji Otwarte serce: 3 osoby

2. Skiad Rady Fundacji Otwarte Serce: 3 osoby
3. Pracownicy
W okresie sprawozdawczym 2025 roku zatrudnionych byto: 21 oséb
z tego:
- umowa o prace: 5 oséb
- umowa zlecenia: 11 os6b
- umowa wspotpracy: 5 0s6b
4. Wolontariusze
W Fundacji Otwarte Serce w 2025 roku zaangazowanych byto 9 wolontariuszy.
VIII WYNAGRODZENIA W OKRESIE SPRAWOZDAWCZYM taczna kwota 755.701,67 zi
IX INFORMAC]JE UZUPEENIAJACE
W Fundacji Otwarte Serce w okresie sprawozdawczym w dniu 03.12.2025 roku odbyta sie
wizyta monitorujgca pt. ,Powiatowe Centrum Mtodziezy” -dziatanie OW arteterapia.
Fundacja planuje kontynuowanie dziatalnosci Mtodziezowego Klubu Socjoterapeutycznego
,Otwarte Serce” adresowanego do dzieci i mtodziezy w wieku 12-19 lat, Osrodka Wsparcia -
Powiatowego Centrum Mtodziezy dla dzieci i miodziezy w kryzysach psychicznych oraz
Centrum Integracji Spotecznej realizujacego reintegracje spoteczng i zawodowg 0s6b powyzej
18 roku zycia.
Fundacja bedzie réwniez prowadzi¢ dzialania edukacyjne, wychowawcze, profilaktyczne dla

dzieci i mtodziezy oraz dla dorostych (w tym oséb z Ukrainy).

Marki, 21.04.2025r.
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